
一般事業主行動計画

医療法人 和昌会

医療法人不□昌会は、職員が仕事と子育てを両立 しやすく、l動 きやすい環境を

作ることにより、全ての職員が能力を十分に発揮できるよう次のとおり行動計

画を策定する。

【計画期間】  令和 5年 4月  1日～令和 10年  3月 31日

【目標】

(1)子育てを行う職員の職業生活と家庭生活の両立を支援するための雇用

環境の整備を行う。

(2)働き方の見直しに資する多様な労l動条件の整備を行う。

【取組】

R5.4～ 育児・ 介護休業制度等について研修等を実施し、男性職員

についても育児休業が取得できることを再度啓発し、利用

を促す。

R5。 7～ 残業の状況や実態を把握し、町要になじてヒアリングを行

い、ノー残業デーを実施できるような体制を整えていく。

また、子育て中の職員がl動き続けやすいよう、勤務形態の

変更等、柔軟に対癌する。


